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1. злгАJIънI поло}кЕння
1,1, I_{ей Стату,г tsизнт{ас пpaвoBi та eKoHoMi.lHi основи органiзацii та

дiяльностi КОМУНАЛЬНОГО ШДГРИеМСТВА "РIВНЕНСЬКА ОБЛАСНД
СТОМАТОЛОГIЧНА ПОЛIКЛIНIКЛ" PIBHEHCЬKOI ОБЛАСНОi РАДИ
(надалi "Пiдприемство"). За своТм отатусом Пiдприемство е закJIадом
ОХОРони здоров'я - комунальним унiтарним некомерцiйним пiдприемством,
ЩО надас медичну стоматологiчну допомогу та медичнi стоматологiчнi
ПОСJIуги населенню, вживае заходи з профiлактики захворювань населення та
пiдтриманFIя громадського здоров'я.

Пiдприемство засноване на спiльнiй власностi територiальних громад
PiBHeHcbKoi областi. Власником Пiдприемства е територiальнi громади сiл,
СеЛиЩ, MicT PiBHeHcbKoi областi, в особi РiвненськоI обласноI ради (далi *
ВЛаСник), Пiдприемство с пiдпорядкованим, пiдзвiтним та пiдконтрольним
Власнику.

Пiдприемство е правонаступником прав та обов'язкiв PiBHeHcbKoi
Обласноi стоматологiчноi полiклiнiки) яка була створена вiдповiдно до наказу
Рiвненського мiського вiддiлу охорони здоров'я вiд З0.06.1958 103-а параграф
2 "ПРо органiзацiю PiBHeHcbKoi обласноi стоматологiчноi полiклiнiки" в
м.Ровно".

Майно ГIiдприемства е спiльною власнiстю територiальних громад сiл,
селищ, MicT PiBHeHcbKoi областi в особi PiBHeHcbKoi обласноi ради,

1.2. ПiдпРиСмство керуеться у своiй дiяльностi чинним законодавством
УКРаiни, актами Президента Украiни, постановами Кабiнету MiHicTpiB
УкРаiни, наказами MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраIни, рiшеннями
PiBHeHcbKoi обласноi ради, розпорядrItеннями голови PiBHeHobKoi обласноi
РаДИ Та гОЛОВи PiBHeHcbKoi обласноi дертtавноi адмiнiстрацii, цим Статутом i
погодженими планами роботи.

1.3. Пiдприсмство е юридичною особою публiчного права, ма€
СаМОСтiЙниЙ ба-панс, розрахунковий та iншi рахунки в установах банкiв,
ОРГанах Щертсавного казначеЙства, печатку зi своею назвоIо, кутовий штамп)
емблему, та iншi необхiднi реквiзити.

1.4, ПiдприемстI]о с неприбутковою органiзацiсю i фiнансуеться за
paxyFlok бюджетних коштiв та iнших джерел, не заборонених законом.

1.5. Пiдприемство здiйснюе господарську некомерцiйну дiяльнiсть,
СПРЯМОВанУ на досягнення соцiальних та iнших результатiв без мети
одержання прибутку,

L.6, Забороняеться розподiл отриманих доходiв (гrрибуткiв)
ГIiдпРиемства або iх частини серед засновникiв (уrасникiв), гrрацiвникiв (KpiM
ОПЛаТИ iхньОi працi, нарахування единого соцiального внеску), членiв органiв
управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб.

Не ввахсаеться розподiлом доходiв Пiдприсмст,ва, використання власних
ДОХОДiВ (ПРибУткiв) виключно для фiнансування видаткiв на утримання TaKoi
НегrРибУтковоi органiзацii, реалiзачii мети (цiлей, завдань) та напрямiв
дiяльностi, визначених Статутом.
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ГIри виконаннi пок.тIалених на нього завдань Пiдприемсr,всl може
використовувати власнi надходження, отриманi вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни.

|,'/ . l1iдприемство самостiйно вiдповiдае за своiми зобов'язаннями
вiдповiлно до чинного законодавства Украiни.

1.8. Пiдприемство не вiдповiдае за зобов'язаннями Власника, а Власrrик
не вiдповiдас за зобов'язаннями Пiдприсмства,

1.9. Щерrrсава, ii органи не несуть вiдповiдальностi за зобов'язаннями
Пiдприемства, Пiдприемство не вiдповiдае за зобов'язаннями держави, ii
органiв а також iнших пiдприемств, установ, органiзацiй.

У межах cBoci cTaTyTHoi дiяльностi та полох(ень цього Статуту
ГIiдприемство мае право укладати вiд свого iMeHi правочини, виступати
позивачем ,га вiдповiдачем у судах.

1 . 1 0, Найменування Пiдприемства:

- повне: КОМУНАЛЬНЕ ПIДПРИеМСТВО "PIBHEHCЬKA ОБЛАСНА
СТОМАТОЛОГIЧНА ПОЛIКЛIНIКА" PIBHEHCЬKOI ОВЛЛСНОi РАДИ

- скорочене: КП "РОСП" РОР,
1.11, Юридична адреса: вулиця Поштова, 11, MicTo PiBHe, PtBHeHcbKa

область,33028.

2. МЕТА ТЛ ПРЕДМЕТ ДIЯЛЪНОСТI ПIДПРИ€МСТВА
2,1. Основною метою дiялъностi Пiдприемства с:
2.|.Т, Надання населенню згiдно з вимогами вiдповiдних нормативно-

правових aKTiB стоматологiчноi допомоги та стоматологiчних медичних
послуг) спрямованих на зберелсення, полiпшення та вiдновлення здоров'я
населення.

2,1,2, Здiйснення itlшоi дiяльностi необхiдноi для н€LJIежного
забезпечення профiлактики, дiагностики та лiкування захворювань зубо-
щелеповоi системи.

2.|,3, Органiзацiя взаемодii з iншими закладами охорони здоров'я на
рiзних рiвнях та ефективного використання pecypciB системи медичного
обслуговування

2.2. Вiдповiдно до поставленоi мети Предметом дiяльностi Пiдприсмства
a,

2.2.I. ЗдiйсненЕIя медичноi практики вiдповiдно до лiцензii.
2.2.2, Надання медичних стоматологiчних послуг, не заборонених

чинним законодавством Украiни, фiзичним та юридичним особам, в тому
числi на платнiй ocHoBi, вiдповiдно до чинного законодавства.

2.2,3. Аrrалiти.rrlо-iнформаrдiйна дiяльнiсть.
2,2,4, Забезпечення дотримання стандартiв та унiфiкованих клiнiчних

протоколiв медичноI практики.
2.2.5, Органiзацiя пiдготовки пацiента до зубного протезування.
2,2.6, Зубопротезування дорослого та дитячого населення згiдно з

вимогами чинного законодавства Украiни.



2.2.7. ОРганiзацiя та забезпечення ор,годоFI,гичноi допомоги доросJIому,га
дитячому населенню,

2.2.8. FIалання спецiа.lriзованих послуг з виiздом /{одому автомобiльним
транспортом Пiдприсмства.

2.2,9, Забезпечення пiдготовки, перепiдготовки ^га

квалiфiкацii працiвникiв пiдприемства.
2,2.10. Участь у проведеннi iнформацiйноi та освiтнъо-роз'яснювальноi

РОбОТИ СеРед населення щодо формування здорового способу )Itиття та

lHIIIl

пiдвищення

здiйснення заходiв з профiлактики захворIовань.
2,2.|I. НаДання безоплатноi медичноi стоматологiчноi допомоги ,га

безоплатних медичних послуг населенню ,га окремим категорiям населення,
визI{ачених чинним законодавством Украiни.

2,2,12. ОрганiЗацiя надання населеннЮ допомоги бiльш високого рiвrrя
спецiалiзацii на базi iнших закJIадiв охорони здоров'я шляхом спрямування
пацiснтiв до цих закладiв в порядку, встановленому законодавством.

2.2,IЗ. Забезпечення права громадян на вiльний вибiр лiкаря, у
визЕIаченому законодавством порядку.

2,2,14. Предметом дiяльностi Пiдприемства можуть, також бути iншi
види дiяльностi, що здiйснюються на пiдставi дозволу (лiцензii), згiдно з
чинним законодавством Украiни.

2.3. Пiдприсмство може здiйснювати за дорученням Власника
функцii для виконання його ocHoBHoi Статутноi дiяльностi,

2.4, Пiдприемство формуе свою господарську, фiнансову .I,a irrшу
дiяльнiсТь з викОнаннЯ планiВ роботи, погодх(еНих З органом) що здiйснюе
г;lJIузеве управлiння об'ектами спiльноi власностi територi€lJIьних громад сiл,
сеJIищ, MicT PiBHeHcbKoi областi, виключFIо на пiдставi законодавства Украiни,
з дотриманням положень, встановлених цим Статутом,

2.5. Пiдприемство ма€ право в межах узгоджених планових завдань та
кошторисiв направляти спецiалiстiв за кордон та використовуtsати iноземних
спецiалiстiв у своiй роботi згiдно з чинним законодавством Украiни.

2.6, Щля забезпечення виконання покладених на Пiдприемство завдань,
зобов'язань Пiдприемство мае право звертатися до органiв мiсцевого
самоврядування та органiв виконавчоi влади областi ycix piBHiB за вiдповiдною
iнформашiсю,

2,'7 , Пiдприемство нада€ медичнi послуги на пiдставi лiцензii на медичну
практику. Пiдприемство мае право здiйснювати лише Ti види медичноi
практики, якi дозволенi органом лiцензування при видачi лiцензii на медичну
прак,гику.

3. стАтутниЙ кАпIтАл пIдпри€мствА
3.1 . ЩЛЯ ЗабеЗпечення дiяльностi Пiдприсмства створю€тъся с.гатутний

капiта-rr, який формуеться з активiв Пiдприсмства i становить 1 014 049 грн.
(один мiльйон чотирнадцять тисяч сорок дев'ять гривень)

3.2. ЗМiна Розмiру статутного капiталу l1iдприемства здiйснюсться за
рiшенням PiBHeHcbKoT обласноi ради.
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4. мАЙно пIдпри€мствА
4,1, Майно Пiдприемства становлять ocHoBHi фонди та обiговi кошти,а також iншi матерiалънi та фiнансовi ресурси, BapTicTb яких

вiдображаеться на самостiйному балансi Лiкарнi.
4,2. Майно Пiдприемства е спiльною власнiстю територiальних громал

сiл, селиЩ, MicT PiBHeHcbKoi облаСтi i закрiплюеться за Пiдприемством на правi
оператиВногО управлiння, Здiйснюючи право оперативного управлiнняПiдприемство володiе, користуеться i роr.rор"джаеться майном, закрiпленим
за нею Власником для здiйснення статутноi дiяльностi у меrttах, встановлених
чинним законодавством Украiни та з урахуванням обмеrкень, встановлених
цим Статутом.

вiдчуження, передача в оренду, заставу, позику, найм юридичним чи
фiЗИЧНИМ ОСОбаМ, а ТаКОЖ СПисання основник засобiв Пiд.rр"чмство здiйснюс
у межаХ чинногО законодавства УкраiнИ та вiдповiдно до цього Статуту.

4.3. Щя<ерелами формування майна Пiдприемства с:
- грошовi та матерiальнi внески Власника;
- фiнансування з бюджетiв ycix piBHiB;
- грошовi кошти Страхових компанiй;
- безоплатнi або благодiйнi внески, гранти, дарунки, пожертвування

органiзацiй, громадян, пiдприемцiв;
- майно придбане в установленому законодавством порядку,
- центрчtJliзованi коштИ MiHicTePcTBa охоРони здоров'я Укр аiни;- доходИ одерrканi вiд реалiзацii продукцii (послуг), а такохс вiдiнших доходiв господарськоi дiяльностi;
- iншi джерела, не забороненi чинним законодавством Украiни,

ГIiдприемство мае право здавати в оренду рухоме i нерухоме майно упорядку, визначеному чинним законодавством.
4,4 Вiдчуrкення, передача в оренду, заставу, позику, найм юридичнимчИ фiзичниМ особам, а також списання основних засобiв Пiдприемство

здiйснюе з дозвоЛу обласНоi ради у межах чинного законодавства Украiни тавiдповiдно до цього Статуту,

5. осоБливоСтI госПолАрсъкоi лIялъНостI пIдпри€мствА5,1, Пiдприемство самостiйно плануе свою дiялънiсть, визначае
стратегiю та ocHoBHi напрями свого розвитку вiдповiдно до гztлузевих науково-
технiчних прогнозiв, кон'юнктури ринку продукцii, ToBapiB, iобiт, .roany. .1u
економiчноi ситуацii.

5,2, Пiдприсмство надае платнi послуги у порядку, визначеному чинним
законодавством Украiни.

5,3, Пiдприемство не мае права безоплатно передавати HzlJIeжHe йому
майно iншим юридичним особам чи громадянам, Вiдчужувати, вiддавати взаставу, rIозику, найМ майновi об'екти, що нале}кать до основних фондiв,здавати в оренду цiлiснi майновi комплекси структурних одиниць та
ПiДРОЗДiЛiВ ПiДПРИеМСТВО мае право лише за попередньою згодою рiвненсъкоi
обласноi ради.



5.4, Списання з быlансу не повнiстю амOртизованих основних фондliв, а
також прискорена амортизацiя основних фондiв Пiдприемства можутt)
проволитися лише за згодою В.lrасrrика.

5,5. Пiдприемство зобов'язане виконувати завдання l]ласника, а також
ВРаховувати iх при формуваннi програми дiялъностi, визначеннi перспектиI}
свого економiчного i соцiального розвитку.

5.б. Пiдприемство е суб'сктом зовнiшньоекономiчноi дiяльностi, мас
пРаво здiЙснrовати зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть вiдповiдно до предмета
cBoei дiяльностi та чинного законодавства Украiни, що регулюе цю дiяльrriсть.

5.'/. При здiйсrrеннi зовнiшньоекономiчноi дiяльностi Пiдприсмство
КОРиСТУсться повним обсягом прав суб'екта зовнiшньоекономiчноi дiяльrrостi
Та несе вiдповiдальнiсть за порушення чинного законодавства Украiни,
\/кладених KoHTpaKTiB, заподiяння шкоди.

5.8. Пiдприемство веде первинний бухгалтерський облiк результатiв
cBoei роботи, скJIадае статистичну iнформацiю, надас вiдповiдно до вимог
закону фiнансову звiтнiсть та статистичну iнформацiю щодо cBoei
ГОСПОДарськоi дiяльностi. Встановлення цiн i тарифiв на виконанi роботи,
ВИГОТовлену продукцirо та наданi послуги здiйснюетъся вiдповiдно до вимог
чинного законодавства Украirrи.

5.9. Умови оплати працi трудового колективу визначаються вiдповiдно
fо вимог чинного законодавства Украiни.

ПiдпРиемство може самостiйно встановлIовати форми i системи оплати
ПРаЦi, нОРМи працi, розцiнки, умови запровадження та розмiри надбавок,
.]ОПЛаТ, пРемiЙ, винагород ,га iнших заохочуваJIьЕIих ,га компенсацiйних i
ГаРантiЙних виплат у колективному договорi з лотримаFIням мiнiмальних EIopM
Та ГаРантiЙ, передбачених законодавством, генеральною та галузевими
( регiональними) угодами.

5.9.1 Пiдприемство розробляе та затверджуе cTpylоypy i штатний розпис
вiдповiдно до чинного законодавства.

6. оргАни упрАвлIння пIдпри€мствА тА ix компвтвнцIя
6.1. ОРганом управлiння Пiдприемства е PiBHeHcbKa обласнарада.
6.2, ffО компетенцii PiBHeHcbKoi обласноi ради, як органу уrравлiння

нzlJlе}кить:
6.2.L. розпорядження основними засобами Пiдприемства:
- прийняття рiшень про вiдчуження майна;
- позика, застава;
- списання не повнiотю амортизованих основних засобiв;
6,2.2, затвердження та внесення змiн до Статуту Пiдприемства;
6.2.3, погодження планiв Пiдприемства та затвердження звiтiв про iх

виконання в установленому порядку,
6,2.4. призначення та звiльнення керiвника Пiдприемства;
6,2.5. прийняття рiшення про припинення дiяльностi Пiдприемства,

.-riквiдацiю,затвердження лiквiдацiйного балансу;
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6.2.6. Органом управлiння I1iдприемства також с наглядова рада (в разi Тi
r'ТВОРеННЯ). Наглядова рада Пiдприемства утtsорюетъся за рiпrенням
PiBHeHcbKoi обласноi ради.

ПОРядОк утворення, органiзацii дiяльностi та лiквiдацii наглядовоi ради
та ii koMiTeTiB, порядок призначення членiв наглядовоi ради затвердх(уються
рiшенням PiBHeHcbKoi обласноI ради,

6.2.7, ПiдпРиемство визначае порядок ,га напрямки використанIuI
вJасниХ надходжень за будь-який TepMiH викJIIочно за попереднiм
погодженням З профiльними постiйними комiсiями piBHeHcbkoi обласноi Ради
\, порядку визначеному головою PiBHeHcbKoi обласноi ради.

дирЕктор
6.3. КеРiВницТВо поточною дiяльнiстю Пiдприемства здiйонюе Щиректорi-]алi Керiвник), який призначасться Власником шляхом укладання

контракту. Квалiфiкацiйнi вимоги до особи, яка претендус на посаду
_]IrpeкTopa встановлюються вiдповiдно до сдиних вимог чинного
законодавства Украiни.

у випадку, передбаченому законом, Керiвник призначаеться Власником
або органом, що здiйсню€ гzLлузеве управлiння об'ектами спiльноi власностi
територiальниХ громаД сiл, селищ, MicT PiBHeHcbKoi областi шляхом укладання
контракту.

6,4, В KoHTpaKTi визначаеться строк найму, права, обов'язки i
вiдповiдальнiсть Керiвника, умови його матерiального забезпечення, умови
звiльнення його з посади, iншi умови за погодженням cTopiH,

б,5. КеРiВник Може бути звiльнений з посади ранiше закiнчення TepMiHy
rii КонтрактУ з пiдстав та в порядку визначеному Контрактом, чинним
законодавством Украiни та Полотсенням про порядок управлiння об'екгами
спiльноi власносТi територiальних громад сiл, селищ, MicT PiBHeHcbKoi областi,

6.6. КерiвниК пiдзвiтнИй ВласнИку з ycix питань CTaTyTHoi, фiнансовоi,
соцiально-побутовоi, органiзацiйно-господарськоi дiяльностi Пiдприсмства,
несе перед ним вiдповiдальнiсть за забезпечення дiяльностi вiдповiдно до
покладених на неi завдань i функцiй згiдно з чинним законодавством Украiни.

6,1 . Керiвник вирiшуе yci питання дiяльностi Пiдлриемства, з
} рахуванням обмежень, передбачених даним Статутом.

6. 8. Що компетенцii Керiвника вiдноситься:
б.8, 1. забезпечення CTaTyTHoi дiяльностi Пiдприсмства,
6,8.2. вирiшення поточних питань роботи Пiдприемства;
6.8.3. вирiшення BнyTpirrrHix кадрових питань;
6.8.4. ВИРiшення питань матерiально-технiчного забезпечення,
6. 8.5. ОРГаНiЗацiя ведення облiку, звiтностi, внутрiшнього контролю;
6.8.6. забезпечення встановлення у колективЕIому договорi фор, i систем

оплати працi, норм працi, розцiнок, умов запровадження та розмiрiв надбавок,
_]оплат, премiй, винагород та iнших заохочувzuтьних та компенсацiйних i
гарантiйних виплат з дотриманням норм та гарантiй, передбачених
законодавством, генеральною та галузевими (регiонzlJlьними) угодами.
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б.8.7. УкJIадання договорiв та угод, якi пов'язаrri з дiяльнiстю
пiлприемства,

6.8.8. Видача довiреностей на представництво та захист iHTepeciB в сулi
Та iНШi дОвiреностi, якi необхiднi для забезпечення дiяльностi Пiдприемства;

6.8,9. вiдкритгя в органах державноi казначейськоi слухсби та установах
баНКiВ paxyHKiB, якi необхiднi для забезпечення дiяльностi Пiдприсмства;

б.8.10. право першого пiдпису на фiнансових документах;
б.8.11. РОЗпорядження коштами та майном Пiдприемства вiдповiдно до

чIlнного законодавства Украiни та Статуту;
6.8,12. ПРийнятгя на роботу та звiльнення з роботи працiвникiв

пiдприсмства згiдно з чинним законодавством Украiни;
6.8. 13. ЗатвеРдження положень про cTpyкTypHi пiдроздiли Пiдприемства,

посадових iнструкцiй працiвникiв та iнших необхiдних документiв;
б8.14. ведення переговорiв щодо укJIадення колективного договору,

\]iilадення колективного договору, звiтування та несення вiдповiда-шьностi за
I"lого виконання,

6,8.15. iu-uou*r"u дисциплiнарних стягненнь на працiвникiв
Пirприемства;

6.8,16. ОРганiзацiя проведення попереднiх та перiодичних медичних
ог-rядiв працiвникiв Пiдприемства згiдно вимог Кодексу законiв про працю
}'краiни;

6.8.17. створення н€lJIеяtниХ умов працiвникам дJIя високопродуктивноi
працi, забезпечення додержання законодавства про працю, правил та норм
о\орони працi, технiки безпеки, соцiалъного страхування,

6.8.18. несеннЯ персональноi вiдповiда-гrъностi за збереrкення,
вi-lчуження, списання майна та втрати у будь-якiй формi, майна Пiдприемства;

6.8.19. несення персончtЛьноi вiдповiдальностi за будь-якi поруIIIенЕUI
вчltненi при змiнi балансовоi BapTocTi майна Пiдприемства;

б,8.20. вчинення iнших дiй в порядку та межах встановлених
законодавством Украiни.

6.9, При здiйсненнi дiяльностi Пiдприемства Керiвник забезпечус:
6.9.1, Дотримання вiдповiдних умов, передбачених чинним

з:lконодавством Украiни щодо дiяльностi Пiдприемства;
6.9,2. Органiзацiю бухгzLлтерського облiку та контроль за фiнансовою

звiтнiстю Пiдприемства;
6.9,3. Розробку структури та штатного розпису. Затверллtуе штатний

розпис вiдповiдно до чинного законодавства,
6,9.4. На-шеrкНий piBeHb побутовИх умоВ для перебування в Пiдприемствi,
6.9.5, Виконання Пiдприсмством у своiй дiяльностi норм та вимог щодо

охорони навколишнього природного середовища, рацiонаrrьного використання
i вiдтворення природних pecypciB, а також забезпечення екологiчноi безпеки.

6.10. У межах свосi компетенцii Керiвник видае накази, розпорядження,
обов'язковi для виконання yciMa працiвниками Пiдприемства та здiйснюе
контроль за iх виконанням,
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6.11. Керiвник мас право без довiреностi виконувати дii вiд iMeHi
пiдприемства в межах чинного законодавства Украiни.

6,I2, У разi вiдсутностi Керiвника його обов'язки виконуе заступник
згiдно iз розподiлом функцiонzlльних обов'язкiв. А у разi вiдсутностi особи,
шо може виконувати обов'язки Керiвника, його обов'язки виконуе посадова
urсоб?, визначена Власником в установленому порядку.

6.1З. Керiвник та головний бухгалтер Пiдприсмства несуть персональну
вi:повiдальнiсть за додержання порядку ведення i достовiрностi облiку та
звiтностi.

6.|4. На вимогу Власника або органу, що здiйснюе гrtлузеве управлiння
u-rб'€кгами спiльноi власностi територiа.гrьних громад сiл,, селищ, MioT
PiBHeHcbKoi областi, Пiдприемство у встановлений ними TepMiH надас
..,формацiю стосовно будь-яких напрямкiв своеi дiяльностi.

б.15. З метою дотримання прав та забезпечення безпеки пацiснтiв,
]u]_]еРЖ?Ння вимог законодавства при здiЙсненнi медичного обслуговуtsання
населення закладом охорони здоров'я, фiнансово-господарськоi дiяльностi
\l о.,ке створюватися Спостерехсна Рада.

7. трудовиЙ колЕктив пIдпри€мствА
7 .|, Трудовий колектив Пiдприсмства скJтадають фiзичнi особи, якi

r"'ВО€Ю Працею беруть у{асть у Його дiяльностi на пiдставi трудових договорiв.
7 .2. Трудовий колектив Пiдприемства формуеться на загаIьних засадах

вlJповlдно до вимог чинного законодавства Украiни.
7,З. Основною формою здiйснення повноважень трудового колективу е

зага,тьнi збори.
'7.4, Умови органiзачii працi трудового колективу Пiдприсмства, iх

СОцiальниЙ захист визначаються вiдповiдно до вимог чинного законодавства
}'краiни.

Вiдносини MiTc адмiнiстрацiею Пiдприсмства та трудовим
ко--Iективом регулюються колективним договором та правилами
внr-грiшнього трудового розпорядку.

7 .5. Загальнi збори трудового колективу розглядають проскт
ко-lекгивного договору та приймаютъ рiшення щодо схвzlлення або вiдхилення
lього про€кту.

'1 .6. Трудовий колектив Пiдприемства провадить свою дiяльнiсть
Вiдповiдно до Статуту, Колективного договору та посадових iнструкцiй згiдно
з чtlнним законодавством УкраIни.

8. КОНТРОЛЪ ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ ПIДПРИ€МСТВЛ
8.1. Контроль за окремими сторонами дiяльностi Пiдприсмства

З:iliснюють деря(авнi органи, на якi, вiдповiдно до чинного законодавства
\-краiни, покJIадено контроль за використанням бюджетних коштiв, за
СIL-IаТоЮ податкiв та iнших обов'язкових платетсiв, здiЙснення нагляду за
беЗпекою виробництва та працi, протипожежною та екологiчною безпекоrо,
iншi органи вiдповiдно до законодавства Украiни.
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8.2, Вiдносини Пiдприемства з органами державноi влади i мiсцевого
сачовряДуваннЯ регулюЮться вiдПовiднО до цього Статуту, Законiв Украiни-ПрО мiсцеве самовряДування В YKpaibi", ''Про Йiсцевi лержаuнi
arlriHicTPaЦii", iншИх Законодавчих aKTiB Украiни, якi 

""a"u.ruoruкочпетенцiю цих органiв.
8.З. Влаоний контроль за дiяльнiстю

.lасна рада, шляхом перевiрок Bcix
_-lbHocTi, за власною iнiцiативою або на
.-tacHoi ради,

8.4. На вимогу Власника Пiдпри€мство
]IrTopcbкy перевiрку фiнансовоi звiтностi

Пiдприсмства здiйсню€ PiBHeHcbKa
. питань фiнансово-господарськоТ
вимогу профiльноi постiйнсll KoMicii

зобов'язаFIе прово дити незаJIеж}lу
та бухгалтерського облiку.

9. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI ПIДПРИ€МСТВА
9,1. ffiяльнiстъ Пiдприемства припиняеться в результатi переданшI

,ого свого майна, прав та обов'язкiв iншим юридичним особам-
lвонаступникам (злиття, приеднання, подiлу, перетворення, видiл) або
вi:ацii.

у разi припинення органiзацii (лiквiдацii, злиття, подiлу, приеднання,
r:i-r1' абО ПеРеТВОРення) yci активи передаються однiй або кiльком
епрлrбутковим органiзацiям вiдповiдного виду або зараховуються до доходу
юfrfiетY.

9.2. Злиття, приеднання, подiл, перетворення та видiл здiйснюються за
шенняil{ PiBHeHcbKoi обласноi ради, або у випадках, передбачених законом,
рiшенням суду або вiдповiдних органiв державноi влади.

9.3, Рiвненсъка обласна рада або суд призначають комiсiю з припиненIuI
--lbHocTi Пiдприемства i лiквiдацiйну комiсiю, (лiквiдатора тощо) та
ановлюють порядок i строки припинення дiяльностi Пiдприсмства
повi:но до чинного законодавства Украiни.

9.,1. Виконання функцiй KoMicii з припинення дiяльностi Пiдприсмства
де бrти покJIадено на орган, що здiйснюе гаJIузеве управлiння об'сктамиJJvDw JrrРcl-DJrrгrл
--tbHoi власностi територiальних громад сiл, селищ, MicT Рiвненсъкоi областi.

9.5. У разi злиття Пiдприемства з iншою юридичною особою yci
гlновi' права та обов'язки коя(ного З н.их переходять до юридичноi особи, Щоlopeнa внаслiдок злиття,

9.6. У разi приеднання Пiдпри€мства до iншоi юридичноi особи, до
aHHboi переходятъ yci його майновi права та обов'язки, а в разi приеднання
rого або кiлькох юридичних осiб до Пiдприемства - переход"ru yъi майновi
ва та обов'язки приеднаних юридичних осiб.

9.7. У разi поДiлу Пiдприемства yci його майновi права i обов'язки
Ереходять за розподiльним актом (балансом) у вiдповiдних частках до KorKHoi
l новшх юридичних осiб.

9.8. У разi видiлення однiеi або кiлькох нових юридичних осiб, до
пэ;ruоi з них переходять за розподiлъним актом (балансом) у вiдповiдних
]ilcTкax майновi права та обов'язки.
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" 
9 \' разi перегвоtr)ення I1iдприемстI]а в irrrrry юридичну особу yci його

,l,:::, з1 права i обов'язки переходять /Io tloBoyтBopeHoT юриlIичIlоТ особи.:. ]'_, Пi:приемс.I.во може бути лiквiдоваrrо.
- ,.l tliшегIням PiBHeHcr,Ko[ об-цасноi рали;- :] 1эiшенням суду про визFIаI]ня гlедiйсrrою державноi ресстрашiТ' _' |:', _', t..Соби Lrерез лоrlущенi при iI cTBoperrrri пору-arr*r", якi не ttлorr,,ru

_ ,1, -i fакож в iнших випадках, передбачених чинним законодавс.гвом

10. прикIнцЕвI поло}кЕння
доповнення до цього Статуту вносяться на пiдставi
обласноТ ради.
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